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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, dnce haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha

sonra da istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK




Sunus

Dinyamizin ¢ok hizli degistidi bir asirda vyasiyoruz. Slrekli dedJisen ve gelisen
ortamlarda cadin gerekleri ile uyumlu bir editim 6Jretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, ©&ncelikle idlkemizin belirledidi hedeflere uygun “iyi insan” ve “iyi wvatandas”
kavramlarinin i¢ini doldurabilecek dogru stratejileri Dbelirlemek ve belirledigimiz Dbu
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mimkin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Stratejik Planin, okulumuzun editim yapisinin daha da gig¢lendirilmesinde bir rehber
olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir. Bu plan hazirlarken hem ilg¢cemizin hem de okulumuzun
imkdnlarini g6z 6niinde bulundurularak; editim 6Jretim hayatina daha c¢cok yeni baslayan okulumuzun
en kisa zamanda Sanliurfa’nin en iyi ilkokulu olmasi ic¢in hedefler belirlenmis wve okulumuzun

2019-2023 yillarina ait stratejik plédni hazirlanmistair.

Okulumuza ait bu pldnin hazirlanmasinda her tirlid Ozveriyi gbsteren ve silirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tum

personelimize basarilar diliyorum.
Mehmet Sukri DAMDAM

Okul Muduru
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BIRINCI BOLUM
HAZIRLIK CALISMALARI



GIRIS
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmas,
hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmas: hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma

takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirhk asamasi, tist kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip {iyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir.
Okulumuzun yeni bir okul olmasmna ragmen tecriibeli ve kendisini egitime adamis bir 6gretmen kadromuz oldugundan biitiin
hedeflerimizi tilkemize en faydali olabilecek incelemeleri yaptik. Egitim Vizyonu , mevzuat, tist politika belgeleri, paydas, PESTLE,
GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s1§1nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile
egitime iliskin oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmustir. Gelecege yonelim

boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



STRATEJiK PLAN UST KURULU

SELAHADDIN EYYUBI iLKOKULU STRATEJi GELISTIRME UST KURULU

- M. Siikrii DAMDAM Selahaddin Eyyubi ilkokulu Miid. Okul Miidiirii 5053504334

- ibrahim KILIC Selahaddin Eyyubi ilkokulu Miid Okul Midiir Yardimcisi 5062356985

n Kevser YETGIN Selahaddin Eyyubi ilkokulu Miid Ogretmen 5071499828

n Hakki SAHIN Selahaddin Eyyubi ilkokulu Miid Okul Aile Birligi Baskani 5441520545

' Hakimsah PARMAKSIZ  Selahaddin Eyyubi ilkokulu Miid Okul Aile Birligi Yénetim 5422001838
Kurulu Uye

SELAHADDIN EYYUBI ILKOKULU STRATEJi GELISTIRME EKiBi

- Bedir SILTAK Selahaddin Eyyubi ilkokulu Miid Miidiir Yardimcisi 5055167799
n Sinan USMA Selahaddin Eyyubi ilkokulu Miid Ogretmen 5065276541
n Fatma FIRAT Selahaddin Eyyubi ilkokulu Miid Ogretmen 5423360104
n Serdar SAHIN Selahaddin Eyyubi ilkokulu Miid Ogretmen 5056987684
H Ahmet BOZTEPE Selahaddin Eyyubi ilkokulu Miid Veli 5426657500



SELAHADDIN EYYUBI ILKOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

IKINCI BOLUM
DURUM ANALIZI



BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi: Okulumuzun binasi 2010 yilinda GAP Kiz Anadolu Lisesi olarak egitim 6gretime hizmet vermeye
baslamis,2018-2019 egitim 6gretim yili basinda GAP Kiz Anadolu Lisesinin baska bir binaya tasinmas: sonucu Selahaddin Eyyubi

[lkokulu olarak egitim 6gretim hizmeti vermeye devam etmektedir.

Okulumuz btinyesinde;30 derslik,1 mudiir odasi,2 miidiir yardimcisi odasi, 1 rehberlik odasi,1 6gretmenler odasi, 1 konferans

salonu,1 destek egitim odasi,1 kiitiiphane,1 oyun salonu,1 revir bulunmaktadar.

2024-2025 Egitim Ogretim yilinda;1168 6grenci,1 miidiir,2 miidiir yardimcisi,3 rehber gretmen,30 simif 6gretmeni,4 anasmifi

ogretmeni,1 din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 5gretmeni,2 Ingilizce 5gretmeni ile egitime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Ili: SANLIURFA

Adres:
Akbayir Mah.1065.Sk.No:4
Telefon Numarasi: Faks Numarasi:

r61617@meb K12z Web sayfas adresi: http://www.selahaddineyyubiilkokulu.meb.k12.tr/
764617 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2018 Toplam Calisan Sayisi

Ogrenci Sayist: Ogretmen Kadmn 29
Sayis1

Ilcesi: KARAKOPRU

https:/ /karakopruselahaddineyyubiilkokul.meb.k12.tr/ te
ma/ harita.php

Cografi Konum (link):

Erkek 590 Erkek 16

Toplam 1168 Toplam 45

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :34,3 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :34,3
_ :34 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1  :30
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 16,17 YIL
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 13 17 30
Brang Ogretmeni 0 9 9
Rehber Ogretmen 1 2 3

Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 18 28 46



Okulumuz Bina ve Alanlari Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler
Okul Bolimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)

Kullanilan Derslik Sayis1

Sube Sayis1

Idari Odalarin Alani (m2)

Ogretmenler Odas1 (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Diger (... cceeeenl)

4

30

50 m?
23

23

Miidiir Odas1 (27 m?)
Miidiir Yard.(25 m?)
Miidiir Yard.(25 m?)

50 m?

3000 m?
2000 m?
40 m?
35 m?
60

Cok Amagli Salon
Cok Amacli Saha
Kittphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar
Laboratuvari

Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Anasinifi

1/ A Sinifi
1/B Sinifi
1/C Sinifi
1/D Simnifi
1/E Sinifi
1/F Simf1
1/G Simuf1
2/ A Sinifi
2/B Sinifi
2/ C Sinifi
2/D Sinif1
2/E Smifi
2/F Sinifi
2/G Simifi
3/ A Simifi

28
18
18
22
23
18
20
22
18
15
17
17
17
15
14
22

31
21
20
21
17
17
22
18
18
22
16
19
20
22
21
13

59
39
38
43
40
35
42
40
36
37
33
36
37
37
35
35

3/B Sinifi
3/C Sinif1
3/D Sinifi
3/E Sinifi
3/F Sinif1
3/G Smifi
3/H Simif1
4/ A Sinifi
4 /B Simaif1
4 /C Sinif1
4 /D Sinifi
4/E Sinift
4/F Siifi
4 /G Smifi
4 /H Simif1

17
15
16
16
16
21
17
19
18
21
21
18
15
16
16

18
19
19
19
19
14
18
20
18
17
17
18
22
21
21

35
34
35
35
35
35
35
39
36
38
38
36
37
37
37
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akall1 Tahta Sayis1 33 TV Sayis1 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 FIBER FAZ 1
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

DRE
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Kurumumuzun en o6nemli paydaslari arasinda yer alan ogrenci, veli ve Ogretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmstir. 5'1i Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 14, 6grenciler igin toplam 14, veliler
icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte

yorumlanmus olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

15



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

120
100 —%
80 Tamamen katiliyorum
Katilhyorum
60

Kismen katihyorum

Kararsizirm

Katilmiyorum

N AVAS S
e N

1 2 3 4 5 6 F 8 9 10 11 12 13 14

Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlar1 rahatlikla
dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag gerecleri ile islenmeye calisiimaktadir. Smiflarimiz kalabalik olmayip, ders

aralarinda oyunlar1 oynamaktayim.

Olumsuz (basaris1z) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gozlem yapilamamaktadir.



Ogretmen Anketi Sonuglart:
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Tamamen katihhyorum

Katihyorum

Kismen katiiyvorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi icin

firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi igbirligi yapilmaktadir. Yapilacak caligmalarda

ogretmenin fikri alinmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gozlem yapilamamaktadir.
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Veli Anketi Sonuclari:
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Katibyorum
Kismen katilihyorum
Kararsizim
Katilmiryorum

Tamamen katilyorum

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz: Ogretmenle ihtiya¢ duydugum her zaman gériisme imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca

ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve cikislarda gerekli

guvenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arag ve gereclerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir.

Okul sitesi gtincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Yeterli kadar sosyal etkinlik ve gezi yapilmamaktadir.
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GZFT (Gtuglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde
birlestirilmistir. Kurumun gtiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miidurt/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giicli Yonler
Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi
Ogrencilerin okula devaminin saglanmast

Ogrenciler Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,

Kurum kiltira
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Calisanlar Is birlikgi faaliyetler
Ogretmenler arast iligkilerin iyi olmas.
Okul idaresinin ve 6gretmenlerin degisime ve gelisime acik olmasi.
Ailelerin biling diizeyi
Veliler Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik
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Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri
Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Tiim smiflarimizda etkilesimli tahta olmasi
Giicli internet ag:

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

Iletisim aglari

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Bahgesinin genis ve havasinin temiz olmasi.
Giriltuden uzak olmasi.

Okulun dogal cevresinin giizel olmasi.

21



Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Calisanlar
Yonetim Stiregleri

Iletisim Stirecleri

Teknolojinin olumsuz etkileri

Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi.
Yabanci dil yeterliligi

Egitim siirecine miidahale

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi,

Yapilan toplantilara katiiminin azhig:

Cocuklarina gerekli rehberligi tam anlamiyla yapamamalar:.

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi
Teknolojik arag gereclerin eski olmasi
Fen lab. Ve matematik dersi materyallerinin yetersizligi.

Biitce dagilimu

Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin maddi nedenlerle azlig1.

Destek Personel sayisinin azlig1

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarimin yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diisiik olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaclara uygun projeler

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig:

Egitime ayrilan kaynak

Hayirseverler

Ilin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Egitimde firsat esitligi

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden
gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata dontistiirtilmesi

Cevre bilincindeki artis

“Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi
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Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

Velilerin, “dogru ana-baba tutumlar1” konusundaki egitimlerinin yetersizligi

Veli ve toplum desteginin giiclii olmamasi

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

[kogretim Kurumlari yonetmeliginin dgrenci disiplini ile ilgili maddelerinin
yetersizligi

Cevre temali dtizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan

problemler
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlar
ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
OkullasmaOram  AkademikBasan =~ Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Kiz cocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

2 Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak
3  Ogzel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Sanatsal faaliyetler

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiilttirti

Okul giivenligi

Yabanci dil yeterliligi

Ogretmenlerimizin yontem teknikler konusunda kendilerini gelistirmelerini saglamak

(STEMA:KURUMSALKAPASITE

Calisanlarin 6diillendirilmesi

N OGO

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Is saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli 6nlemleri alma
Projelerin stirdiiriilebilirligi

[statistik ve bilgi temini

N O U = W N =

Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttirici faaliyetler diizenleme, onlar1 okula cekme
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SELAHADDIN EYYUBI ILKOKULU
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

* Okulumuz 6grencilerini; ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve tist 6grenime hazirlamak, haklarinmi kullanma,
baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk ytiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak, milli
ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi,
ailesi ve cevresi ile barisik, baskalarryla iyi iligkiler kuran, is birligi icinde calisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diiriist,

erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmektir.

*Her 6grencinin iyi bir tist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri
yasamasini saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktur.
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TEMEL DECERLERiMii

1- Once insan,

2- Liyakat,

3- Kiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

4- Karsilikh gtiven ve diiristliik,

5- Kultiir 6gelerine baglilik,

6- Sabirli, hosgorilii ve kararlhilik,

7- Egitimde stireklilik anlayisi,

8- Adaletli performans degerlendirme,

9- Bireysel farklar1 dikkate almak,

10- Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

11- Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
12- Doga ve cevreyi koruma bilinci,

13- Stirekli gelisim ve iletisim

14- Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

15- Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1 Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

( )

Stratejik Hedef 1.1. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak, Ozel
egitim ihtiyaci olan 6grencilerimizin akranlariyla sosyal ve akademik olarak es deger hale
gelebilmeleri icin gerekli etkinlikler yapmak.

\ J
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Performans Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028
Velileriyle gerceklestirilen toplant: sayis1 2 4 5 6 7
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Ozel egitim 6grencilerin de yer aldig
geziler, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, 2 3 4 5 6

diizenlenecek.

Eylemler

- Ogrencilerin velilerle aylik toplant diizenlemek Okul Stratejik Plan Ekibi- Her ayin ilk haftasi
O"zelueg1t1m .t')grencﬂe"rmm de yer aldig geziler, sportif ve Miidiir Yardimeist Her donem
kiiltiirel faaliyetler diizenlenecek

- Destek Egitim Odasi agilacaktir. Miidiir Yardimcist Her donem
Ka}'fnagtl.rl.n.a .t')grencﬂerl tespit edilerek destek egitimi Miidiir Yardimerst i il Bl A
verilmesi igin islemler yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 1.2. . Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamin saglamak

Performans Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
: N . 7 0 0 0 0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Velileriyle gerceklestirilen toplanti sayis1 7 0 0 0 0
Veli ziyareti sayis1 5 0 0 0 0

Eylemler

- Ogrencilerin velilerle aylik toplant1 diizenlemek Okul Stratejik Plan Ekibi- Her ayin ilk haftasi
- Ev ziyaretleri diizenlemek Okul Stratejik Plan Ekibi- Her ay
- Velilere gtinliik devamsizliklar ile ilgili bilgilendirmek Miidiir Yar. Her giin sonunda
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sitnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

( )

Stratejik Amag 1 :Ttim kademelerdeki 6grencilerimizin nitelikli yetistirilmesi
yaninda bu giicti dogru ve yerinde degerlendiren, bilgiyi tireten, kullanan

bireyler olabilmesini saglamak.
. J

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim
artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028
Bir egitim ve 6gretim doneminde

bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oram

28,4 35,00 50,00 60,00 70,00

(%)
Ogretmenlerimize modern 6gretim yontem- 1 2 3 4
teknikler konusunda diizenlenen seminer sayisi
Eylemler
Bireylerin en az bir yabanc dili iyi derecede 6grenmesinin
onemi ve yabanc dil egitimine erken yaslarda baslamanin e ©irerimnet i et D

yabanci dil 6grenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir

3 ve 4. siniflara yonelik kendi biinyemizde olusturdugumuz
komisyon tarafindan hazirlanan sorularla rutin deneme Stratejik planlama ekibi ~ Her ay sonu
smavlari yapilacaktir.

Elde edilen verilere gore ogrenci velileriyle toplanti
yapilacaktir.

O'lfulumuz btinyesinde  futbol,basketbol  turnuvalar: Sk pllele e Her. yil  Nisan-Mayis-
diizenlemek Haziran aylar1
Okulumuzda miizik korosu olusturmak ve diizenlenen
kermeste konser vermek

Stratejik planlama ekibi ~ Her ay sonu

Stratejik planlama ekibi ~ Her y1l Mayis ay1

35



Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak

Performans Gostergeleri

- 2024 2025 2026 2027 2028
- Sportif faaliyetlere bagvuran 6grenci 20 5 30 35 40
say1si(say1)
Sportif alanlarda il geneli elde edilen 0 ’ 3 3 3
dereceler(1., 2. ve 3. Liikler) (say1)

Eylemler

- Sportif faaliyetlere o6grenci katiimini artirilmasi igin St Oshmenile g ] il B Ak
duyurular yapmak
Yetenekli ogrencileri yetenekleri oldugu alanlara
yonlendirmek ve o alandaki yeteneklerini gelistirmelerini Smnif Ogretmenleri Her y1l donem boyunca
saglamak
- ?;g@lasrlrlllak(?grencﬂerm odillendirilerek tesvik edilmesini Miidiir Yardimeist s 7l s
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Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarigsmalarina
katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028
Yarismalara basvuru sayisi 15 16 17 18 19
Yarismalarda il geneli elde edilen
" 0 5 7 9 11
dereceler(1., 2. ve 3. Liikler) (say1)
Eylemler
Resim, siir ve kompozisyon yarismalarina dgrenci . :
.. Smif Ogretmenleri Her y1l donem boyunca
katilimini artirilmast ig¢in duyurular yapmak
Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu alanlara
yonlendirmek ve o alandaki yeteneklerini gelistirmelerini ~ Sinif Ogretmenleri Her y1l donem boyunca
saglamak
Basarili 6grencilerin ddiillendirilerek tesvik edilmesini
y Miidiir Yardimcisi Her y1l mayis aymda
saglamak.
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Stratejik Hedef 2.4. Bilim proje yarismalar1 i¢in hazirlanan proje sayisimin arttirmak.

Performans Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028
Bu Benim Eserim kapsaminda hazirlanacak
: 0 2 3 4 5
projelere basvuru sayisi(say1)
Egitimde Yenilikcilik Odiilleri icin
. 0 3 4 5 6
hazirlanacak proje sayisi (say1)
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Eylemler

Bu Benim Eserim kapsaminda hazirlanacak projelerin Sinif Ogretmenleri

- say1sini ve niteligini artirmak

Her yi1l Eyliil-Ocak Aylar1

Egitimde Yenilikgilik Odiilleri i¢in hazirlanacak projelerin  Sinif Ogretmenleri

sayisini ve niteligini artirmak Her y1l Ocak-May1s Aylari

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3 : Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak

verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda katilimc1 yonetim anlayisiyla birlikte, temizlik ve is saglig1 ve giivenligi
gibi konularda cevresine 6rnek konumda olan bir kurum haline getirilecektir.
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Performans Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028
Ogretmenlerimizle ve velilerimiz ile 6 8 10
P 2 4
gerceklestirilen istisare toplant1 sayis1
1 temizlik is¢isine diisen sinif say1isini azaltma 11 8 4 6 >
Kermes etkinligimizde elde edilen gelir 0 2000 3000 3500 4000

miktar1(TL)

Eylemler

Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar1 ve

coztimlerini bulmak adma ogretmenlerle ve veliler ile Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
toplantilar diizenlemek.

Okul hijyenini iyilestirmek amaciyla galistirilan temizlik

is¢i sayisini arttrmak igin gelir saglayici kermes,gezi Sosyal Etkinlikler Kurulu Her donem sonu
dtizenlemek
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Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun var olan kaynaklarini korumak, zarar gérmesini engellemek.

Performans Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini
kazandirmak igin ¢alismalar yapmak.(0-1) 0 1 1 1 1
Uyarici yaz1 ve levhalar asmak.(0-1) 0 1 1 1 1
Eylemler
Bozulan, kirilan arac-gere¢ ve donanimin bakim ve
Hizmetliler Her y1l Dénem boyunca

onarimini yapmak.

Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak icin

Rehberlik Servisi Her yi1l Ekim Ayinda
calismalar yapmak.
Okulun cesitli yerlerine (tuvalet, 151k diigmeleri,
encereler... gibi) 1s1, 151k ve su gibi ihtiyaclarin daha
P 8ib) 5 y Miidiir Yardimcisi Subat 2025

dikkatli kullanilmasi ve tasarruflu kullanilmasi igin

uyarici yazi ve levhalar asmak.
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Stratejik Hedef 3.3. Okul calisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve galisma sartlar:
hazirlamak.

Performans Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028

Ders Programlar:1 ve Nobetlerle ilgili
ogretmen taleplerinin toplanmasi(0-1) 0 1 1 1 1

Calisanlara yonelik sosyal etkinlik
4 6 8 10 10
say1si(say1)
Calisanlarin ihtiya¢ duyduklar1 hizmet ici
o : 0 1 1 1 1
egitimlerin duyurulmasi

Eylemler

Ders programi ve nobetlerle ilgili taleplerin imkanlar . .. .
- olctistinde esitlik ilkemizi bozmadan degerlendirmek Middr Yardimerst a1 00 S ypncEl

Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisinin arttirilmasi Miidiir Yardimeist e vl Dfoimsian Boyiaes

planlanmasi
Cal.lganlarm ihtiya¢ duyduklar1 hizmet ici egitimlerin Miidiir Yardimerst e 7l [Dmen Bovnes
belirlenerek duyurularin yapilmasi
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Stratejik Hedef 3.4. Okul ve Veli isbirligini gelistirmek

Performans Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028 2029

Velilere ve diger paydaslara cesitli konularda
ogretmen, yonetici veya dis katilimci yoluyla 3 6 7 8 9 10

verilen seminer sayisi(say1)

Velilere cesitli konularda egitmek ve
bilgilendirmek igin brostir, mektup vb. 2 3 5 8 10 12
hazirlanan materyal sayisi(say1)

Okul sitesine girilen yillik haber sayisi(say1) 5 10 15 20 25 30
Eylemler

Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet etmek. Miidiir Yardimcist Her yil donem boyunca

Okul internet sitesini gtincel tutmak. Okul Web Ekibi Her yi1l donem boyunca

- Sll;lrllla%rlgmde bulunan Dilek ve Oneri kutusunu isler Miidiir Yardimeist i 2l e By

Velilere Yonelik Bilgilendirici materyaller hazirlamak ve

dagitmak Rehber Ogretmen Her yil donem boyunca
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Stratejik Hedef 3.5. Saglik ve Milli Egitim Bakanliklar: tarafindan, okullarin temizlik, hijyen
beslenme konusunda tesvik edilmesi amaciyla yiirtitiilen Beyaz Bayrak ve Beslenme dostu okul

projesine katilarak kriterlerini yerine getirmek.
\ J

Performans Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028 2029

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve
puanlama cizelgesinde bulunan maddelerin %75 %100 %100 %100 %100 %100
tamamlanma oranlari(ytizde)

Beslenme Dostu Okul projesi denetim

kriterleri ve puanlama ¢izelgesinde bulunan %75 %80 %85 %90 %95 %100
maddelerin tamamlanma oranlari(ytizde)

Egitimde Yenilikgilik Odiilleri igin

hazirlanacak proje sayisi (say1)




Eylemler

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama
cizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanmasi i¢in
gerekli olan malzemelerin teminini saglamak.

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama
cizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanmas icin
gorevli olan personelin egitimi saglamak.

Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve
puanlama cizelgesinde bulunan maddelerin
tamamlanmasi i¢in gerekli olan malzemelerin teminini
saglamak.

Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve
puanlama cizelgesinde bulunan maddelerin

tamamlanmasi icin gorevli olan personelin egitimi

saglamak.

Miidir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Her y1l donem boyunca

Her y1l donem boyunca

Her y1l donem boyunca

Her y1l donem boyunca
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SELAHADDIN EYYUBI ILKOKULU
2024-2029 STRATEJIK PLANI

BESINCI BOLUM
MALIYETLENDIRME



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024

Genel Biitce 150.000 TL

2025

200.000 TL

2026

225.000 TL

2027

250.000 TL

2028

275.000 TL

1100.000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0

0

0

0

0

0

Diger (Okul Aile Birlikleri)

80.000 TL

100.000 TL

115.000 TL

125.000 TL

140.000 TL

560.000 TL

(O PN 230.000 TL

300.000 TL

340.000 TL

375.000 TL

415.000 TL

1660.000 TL
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SELAHADDIN EYYUBI ILKOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

@
OO

ALTINCI BOLUM
[ZL.EME VE DEGERLENDIRME



VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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Yukarida sunulan Selahaddin Eyyubi Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Y1l1 Stratejik Plan1 50 (elli)

sahifeden ibaret orijinal niishasi olup, tarafimizdan incelenmis ve imza altina alinmaistur.

Mehmet Siikrii DAMDAM

Okul Mudiirii

UYGUNDUR
veereeef e/ 20...
Haci Murat YANMAZ

ilge Milli Egitim Miidiirii
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